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EJE 1: CUALIFICACION OCUPACIONAL. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de agosto, en articulación con las áreas de cadena de formación interna 

y Externas con las universidades aliadas y la oferta académica, mesas sectoriales con el objetivo de 

lograr una mayor pertinencia con los egresados y fortalecer su perfil ocupacional; Desde la Regional 

Valle se realizó él envió de 140 correos electrónicos por grupos de 500 egresados y por parte de los 

centros de formación se realizó él envió de 64 correos electrónicos  por grupos de 500 para un total 

de 102.000 egresados de los diferentes programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ OFERTA CERRADA ASTIN 2025 

✓ Tercera Oferta de Formación Virtual 2025 

✓ cursos virtuales CDTI  

✓ Conoce la IV OFERTA PRESENCIAL 2025   

✓ Cursos complementarios mecánica automotriz CC 

✓ Curso de inglés I y III ASTIN 

✓ Campaña formación interna CDTI 

✓ Certificación por competencias laborales ASTIN 

✓ Encuesta de Espacios de Participación ciudadana CNP 

✓ Invitación de la mesa sectorial del Sector Educativo Norma 242001100_1 

✓ Invitación de la mesa sectorial del Sector Educativo Norma 240201099-1 

✓ Invitación Conferencia el rencauche de llantas ASTIN 

 

Así mismo desde los siguientes centros de formación CEAI, ASTIN, CC, CNPB, CLEM, CDTI y CGTS 

reportaron el registro de las actividades mencionadas anteriormente, en este eje los centros se 

enfocan en la divulgación de la información compartida por parte de las áreas articuladas. Cadena 

de formación interna y externa, formación continua especializada y mesas sectoriales.  

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades de los centros de 

formación y de la Regional Valle. 
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.10  CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNP  

 
 

 
 



 

30 

 

 
 

 



 

31 

 

 



 

1 

 

EJE 2:  INTERMEDIACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de agosto, en articulación con la APE, se logra una mayor pertinencia con 

los egresados; Desde la Regional Valle se realizó él envió de 37 correos por grupos de 500 egresados, 

por parte de los centros de formación se realizó el envío de 106 correos por grupos de 500 egresados 

para un total de 53.000 egresados impactados de los diferentes programas de formación de la base 

de datos 2023,2024 a corte de junio 2025. 

✓ Feria Nacional de Expoemplo SENA joven 

✓ Vacantes semana del 5 al 11 de agosto del 2025 APE Valle 

✓ Vacantes Semana del 19 al 25 de agosto del 2025 APE Valle 

✓ Vacantes semana del 26 de agosto al 2 de septiembre del 2025 APE Valle. 

✓ Talleres Virtuales de orientación ocupacional de la APE 

✓ ofertas laborales ASTIN 

✓ ofertas laborales enfermeria  cgts 

✓ Oferta laboral area de refrigeración CDTI 

✓ Vacante ofertada Asesor comercial de entidades financieras CNPB 

 

Desde la Agencia publica de empleo APE, nos reportan con la participación a nivel de la regional en 

la Feria Nacional de Expoemplo SENA joven, total de 773, nos manifiestan que no tienen como 

compartir la base de datos para realizar validación si hubo participación de egresados o no.   

 

Con referencia a las preguntas a este Eje de la 19 a la 22 y con acercamientos al área encargada, 

esta manifiesta no tener no tener control de esta información específica de egresados por centro 

de formación, lo que dificulta dar un reporte fijo de ese eje 
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A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los centros 
de formación y la Regional Valle. 
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8  CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9  CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.10  CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 
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EJE 3: EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 
Egresados, dando cumplimiento a este Eje desde la Regional no se presenta las evidencias de las 
acciones que se desarrollaron durante el mes de agosto, mientras que por parte del  centro de 
formación ASTIN  se realizó él envió de 11 correos electrónicos  por grupos de 500 para un total de 
5.500 egresados impactados de los diferentes programas de formación de la base de datos 
2023,2024 y a corte de marzo 2025.  

 

✓ Taller de emprendimiento. 
 

Reportando la asistencia de 13  Egresados en el taller de emprensimiento realizade julio 

reportandolo en este mes de agosto,asi mismo 6 egresados que han participado en las sesiones de 

emprendimiento. 

Como tambie se destaca al CDTI donde reporta a 34  Egresados que han participado en las sesiones 

de emprendimiento 7 egresados asesorados en proyectos y 2 en jornadas de orientación para 

fomentar la cultura del emprendimiento. 

Para dar Seguimiento a los servicios de asesoría técnica personalizada para el desarrollo de 

proyectos de investigación, desarrollo e innovación (l+D+i) del portafolio de Tecnoparque, este mes 

nos reportan 4 Egresados atendidos  de los centros de formacion CEAI-CLEM y CDTI. 

 

A continuacion se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde la Regional 

Valle, como de los centros de formación. 
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1.1 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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EJE 4: IDENTIFICACIÓN DEL EGRESADO EN EL MERCADO LABORAL 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de agosto, se revisó la base de la tasa de vinculación de egresados 

Certificados en segundo semestre de 2024 y vinculados en primer semestre de 2025, enviada por el 

OLO Observatorio Laboral.  

Se destaca que la Regional Valle ocupa el sexto lugar a nivel nacional en tasa de vinculación con un 

porcentaje de 62%. Asimismo, el Centro CEAI, con el programa Tecnólogo en Electricidad Industrial, 

se encuentra entre los diez programas de formación con más de 100 certificados que registraron las 

tasas de vinculación más altas durante el primer semestre de 2025. También es relevante resaltar 

los porcentajes de vinculación alcanzados por los centros ASTIN y CEAI, los cuales se sitúan en un 

71% para cada uno. 

 

Como también se destaca la labor realizada por el centro de formación CNPB donde en el mes de 

agosto recibieron información del programa Técnico en Mantenimiento de equipos de aire 

acondicionado y refrigeración. 2 egresados; quienes cuentan con vinculación laboral, luego de 

haber culminado su etapa práctica satisfactoriamente; y por su rendimiento laboral durante la 

misma, quedaron en las empresas. 

✓ WILMAR DAVID TORRES TORRES Cc.1151441402. Realizo prácticas en la Sociedad 

Portuaria de Buenaventura.Por su rendimiento y destreza quedo vinculado laboralmente 

con contrato indefinido. 

✓ JHON WILMAR TORRES VELAZCO Cc. 1111758578. Quien realizo prácticas en la Empresa 

KEASER COMPRESORES DE COLOMBIA S.A.S. 

Con referencia a las preguntas a este Eje de la 32 a la 34, los centros de formacion no cuentan con 

la informacion de cuales son los progrmas con baja ocupacinalidad po lo tanto no se puede dar un 

reporte efectivo . 
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EJE 5: PERTENENCIA Y VINCULACIÓN DEL EGRESADO AL SENA 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de agosto, con el objetivo de lograr una mayor pertinencia con los 

egresados Desde la Regional Valle se realizó él envió de 78 correos por grupos de 500 egresados, 

por parte de los centros de formación se realizó el envío de 46 correos por grupos de 500 egresados 

para un total de 23.000 egresados impactados de los diferentes programas de formación de la base 

de datos 2023,2024 y a corte de junio 2025 sobre: 

✓ Divulgación convocatoria mejoramiento de vivienda  

✓ Respuesta a PQRS egresados  

✓ ¡Descubre Betowa! Nueva plataforma para tu formación con el SENA 

✓ Feria de servicios CDTI  

✓ Divulgación convocatoria día del egresado CEAI-CGTS 

Así mismo se dio respuesta por parte de la regional Valle a 43 Egresados, y los centros de formación 

reportan un total de 89 atenciones mediante correo electrónico sobre las inquietudes manifestadas 

por los egresados durante este mes, sobre vacantes de la APE, cadena de formación interna y 

Externa, orientación en la plataforma de SENA SOFIA, Ofertas Educativas, desplegado de la siguiente 

manera. 

✓ El centro de formación CNPB, Se realizaron orientación a 81 egresados en los siguientes. 

✓ El centro de formación ASTIN, Se realizaron orientación a 7 egresados en los siguientes. 

✓ El centro de formación CDTI, Se realizaron orientación a 1 egresados en los siguientes. 

Dentro de la gestión y seguimiento de este Eje se realiza un chequeo a los centros de formación con 

el reporte de 4 casos Exitosos correspondientes a este mes.  
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Asi mismos se despliega el reporte a la fecha de los centros de formacion, sobre el cumplimiento los 

encuentros de egresados. 

  

Destacando los centros CNP-CDTI-CGTS y CEAI quienes realizaron el cumplimiento de la actividad 

en durante este mes. 

El CNP reporta ENCUENTRO DE EGRESADOS SENA Y EXPO FERIA JOVEN donde se cuenta con la 

participación de 74 Egresados. 

También se destaca la labor realizada por el centro de formación CGTS reportando Encuentro de 

Egresados CGTS 2025, en el cual se tuvo la oportunidad de dar la información sobre el evento a más 

de 16.000 (diez y seis mil) egresados y egresadas del CGTS desde el año 2022 hasta lo que va del 

año 2025. 

Sobre este evento, confirmaron asistencia 134 (ciento treinta y cuatro) egresados y egresadas con 

los cuales se tuvo contacto constante a través de correo, whatsapp y llamada telefónica, debido a 
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un cambio de fecha del evento, llevándose a cabo el jueves 28 de agosto de 2025. Finalmente, al 

evento asistieron 39 (treinta y nueve) egresados y egresadas. De las personas participantes del 

evento 27 (veintisiete) manifestaron interés en participar de la creación de una comunidad de 

egresados y egresadas CGTS. 

El pasado 20 de agosto, al Centro de Diseño Tecnológico Industrial CDTI donde llevó a cabo la Feria 

de Servicios para Egresados, una iniciativa liderada por el equipo de egresados del Centro y que 

contó con el apoyo de Bienestar al Aprendiz, con el propósito de fortalecer el vínculo con quienes 

han sido parte de la institución y acompañarlos en su proyección académica, laboral y personal, 

contando con la participación 150 egresados. 

Así mismo el Centro de formación CEAI El 29 de agosto se realizó el encuentro en el complejo 

Salomia en el espacio de cafetería, se dio apertura al evento con palabras de la profesional 

encargada de egresados del CENTRO y se dio paso a las actividades a desarrollar según agenda, 

contando con la participación de 6 Egresados. 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los centros 
de formación y la Regional Valle. 

 

1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI. 
 

 
 
1.3 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI. 
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1.4 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS. 
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC.  
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.   
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1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 
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EJE 6: GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL EGRESADO. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de Agosto, se mantiene la labor constante de actualización de datos 

conforme a los rebotes que se dan en los envíos de la información de la base de datos 2023 y 2024, 

Desde la Regional Valle se realizó él envió de 54  correos electrónicos por grupos de 500 sobre la 

Encuesta De Actualización De Datos 2025, para un total de  27.000  egresados de los diferentes 

programas de formación, sobre Encuesta De Actualización De Datos 2025. 

✓ Encuesta sobre certificación académica. -egresados 

✓ Egresado en el extranjero 

✓ encuesta sobre culminación de etapa productiva 

 
Se consolidaron los resultados de la encuesta de actualización de datos a los centros de formación 
y a la base de datos de egresados de la regional, a los 10 centros de formación contando con la 
participación de2.315 Egresados y 281 aprendices próximos a certificar.  
 
En el análisis de los resultados podemos destacar que entre los encuestados tenemos una tasa de 
desempleo de 38,9 y el 19% de estos llevan mas de un año sin trabajo representa la problemática 
principal. 
 
En cuanto a cadena de formación encontramos que 409 egresados siguen sus estudios de pregrado, 
principalmente en las universidades UNIVALLE, UNAD, Antonio José Camacho, USC y UCEVA; y por 
otro lado 106 continúan su cadena de formación interna en el SENA. 
 
Respecto a los servicios SENA como APE, SENNOVA, Tecno parque, Fondo emprender entre otros se 
muestra un desconocimiento global de egresados y aprendices lo que limita las oportunidades de 
empleo y formación, por lo que es necesario fortalecer su difusión y acceso. 
 
A Continuación, se muestran los gráficos de los resultados de la encuesta.  
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A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los centros 
de formación y la Regional Valle. 

 
1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI 

  
 
 
 
1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
 

 
 
1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 

 

 

 



 

    1 

 

EJE 7: COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL Y DIVULGACIÓN DE PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 

Se presenta las evidencias de las acciones que se desarrolló durante el mes de Agosto, desde la 

Regional Valle realizando la actualización constante del blogk regional, donde se comparte 

información de  los talleres, ferias, charlas, entre otras actividades por medio de Correo electrónico 

institucional egresadossenavalle@sena.edu.co   https://egresadosregionalvalle.blogspot.com/  ,y 

cada centro de formación en su Página oficial de Facebook, WhatsApp, Instagram, Facebook.  

 

 

mailto:egresadossenavalle@sena.edu.co
https://egresadosregionalvalle.blogspot.com/
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 

 
 
 
1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 

 
 
1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  

 
 
1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA 
 

 
 
1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
 

 
1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNP  

 


